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Quảng Ninh, ngày 11 tháng 5 năm 2026 

 

THÔNG BÁO  

Kế hoạch tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp  

viên chức chuyên ngành y tế từ hạng IV lên hạng III  

 

 Căn cứ Công văn số 278/UBND-TH ngày 26/01/2026 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Quảng Ninh về việc phê duyệt chỉ tiêu xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức tại Bệnh viện Sản Nhi; 

Căn cứ Công văn số 485/SNV-CCVC ngày 26/01/2026 của Sở Nội vụ tỉnh 

Quảng Ninh về việc tổ chức thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức từ hạng 

IV lên hạng III thuộc Bệnh viện Sản Nhi. 

Căn cứ Công văn số 689/SYT-VP ngày 29/01/2026 của Sở Y tế tỉnh Quảng 

Ninh về việc triển khai, tổ chức xét thăng hạng CDNN viên chức từ hạng IV lên 

hạng III thuộc Bệnh viện Sản Nhi. 

Thực hiện Đề án số 1286/ĐA-BVSN ngày 14/11/2025 của Bệnh viện Sản 

Nhi về Đề án tổ chức xét thăng hạng CDNN viên chức chuyên ngành y tế từ hạng 

IV lên hạng III; 

Căn cứ Kế hoạch số 1183/KH-BVSN ngày 08/5/2026 của Bệnh viện Sản 

Nhi về Kế hoạch Tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức 

chuyên ngành y tế từ hạng IV lên hạng III tại Bệnh viện Sản Nhi tỉnh Quảng 

Ninh; 

Căn cứ Quyết định số 1184/QĐ-BVSN ngày 08/5/2026 của Bệnh viện Sản 

Nhi về việc thành lập Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức 

chuyên ngành y tế hạng IV lên hạng III của Bệnh viện Sản Nhi tỉnh Quảng Ninh; 

Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y 

tế từ hạng IV lên hạng III của Bệnh viện Sản Nhi tỉnh Quảng Ninh (sau đây gọi 

tắt là “Hội đồng”) thông báo thời gian, địa điểm, nội dung, hình thức và nội quy, 

quy chế xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức từ hạng IV lên hạng III 

của Bệnh viện, cụ thể như sau: 

I. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM TỔ CHỨC XÉT THĂNG HẠNG 

1. Thời gian: Tháng 5/2026. 

2. Địa điểm tổ chức xét: Bệnh viện Sản Nhi tỉnh Quảng Ninh. 

II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC XÉT THĂNG HẠNG  

 1. Nội dung: Đánh giá việc đáp ứng các yêu cầu về tiêu chuẩn, điều kiện quy 

định tại Điều 32 Nghị định 115/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định 

về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định 



 

số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức đối với viên chức dự xét thăng hạng. 

 2. Hình thức: Thẩm định hồ sơ đăng ký dự xét thăng hạng  chức danh nghề 

nghiệp viên chức chuyên ngành y tế từ hạng IV lên hạng III  

III. NỘI QUY, QUY CHẾ XÉT THĂNG HẠNG  

Kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức từ hạng IV lên hạng III 

của Bệnh viện Sản Nhi tỉnh Quảng Ninh thực hiện theo Nội quy, Quy chế ban 

hành kèm theo Thông tư số 001/2025/TT-BNV ngày 17/3/2025. 

IV. ĐỐI TƯỢNG DỰ XÉT THĂNG HẠNG:  

 1. Đối tượng xét thăng hạng từ hạng IV lên hạng III bao gồm: Viên chức 

chuyên ngành y tế đang giữ các chức danh nghề nghiệp hạng IV có năng lực, kinh 

nghiệm, sở trường quản lý điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật y tại các khoa chuyên 

môn (theo biên bản họp Đảng ủy, Ban Giám đốc bệnh viện Sản Nhi mở rộng), có 

đủ tiêu chuẩn, điều kiện và có khả năng đảm nhận hoặc đang làm việc ở vị trí 

công tác phù hợp tại các khoa phòng thuộc Bệnh viện Sản Nhi tỉnh Quảng Ninh, 

cụ thể như sau:  

- Viên chức đang giữ chức danh nghề nghiệp Điều dưỡng hạng IV (mã số: 

V.08.05.13) đủ điều kiện, tiêu chuẩn dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

Điều dưỡng hạng III (mã số: V.08.05.12).  

- Viên chức đang giữ chức danh nghề nghiệp Hộ sinh hạng IV (mã số: 

V.08.06.16) đủ điều kiện, tiêu chuẩn dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

Hộ sinh hạng III (mã số: V.08.06.15). 

- Viên chức đang giữ chức danh nghề nghiệp Kỹ thuật y hạng IV (mã số: 

V.08.07.19) đủ điều kiện, tiêu chuẩn dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

Kỹ thuật y hạng III (mã số: V.08.07.18).  

 2. Các trường hợp sau đây không thuộc đối tượng đăng ký xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp: Viên chức đang trong thời gian bị thi hành kỷ luật từ 

khiển trách trở lên hoặc đang trong thời gian bị cơ quan có thẩm quyền xem xét 

xử lý kỷ luật.  

V. ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN ĐĂNG KÝ DỰ XÉT THĂNG HẠNG 

1. Tiêu chuẩn chung: 

 Đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp theo quy định tại Điều 32 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ, được sửa đổi tại khoản 16 Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP 

ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, 

cụ thể: 

Viên chức được đăng ký dự xét thăng hạng lên chức danh nghề nghiệp cao 

hơn liền kề khi đáp ứng đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau: 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-85-2023-nd-cp-sua-doi-nghi-dinh-115-2020-nd-cp-tuyen-dung-su-dung-va-quan-ly-vien-chuc-590467.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-115-2020-nd-cp-tuyen-dung-su-dung-quan-ly-vien-chuc-453968.aspx


 

a) Được xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong 

năm công tác liền kề trước năm dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp; có 

phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp tốt; không trong thời hạn xử lý kỷ luật; 

không trong thời gian thực hiện các quy định liên quan đến kỷ luật theo quy định 

của Đảng và của pháp luật; 

b) Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để đảm nhận chức danh 

nghề nghiệp ở hạng cao hơn liền kề hạng chức danh nghề nghiệp hiện giữ trong 

cùng lĩnh vực nghề nghiệp; 

c) Đáp ứng yêu cầu về văn bằng, chứng chỉ và yêu cầu khác của tiêu chuẩn 

chức danh nghề nghiệp dự xét thăng hạng.  

d) Đáp ứng yêu cầu về thời gian công tác tối thiểu giữ chức danh nghề nghiệp 

hạng dưới liền kề theo yêu cầu của tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp dự xét thăng 

hạng, trừ trường hợp xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp mà chức danh nghề 

nghiệp đó theo quy định tại thời điểm xét không có hạng dưới liền kề. 

Trường hợp viên chức trước khi được tuyển dụng, tiếp nhận đã có thời gian 

công tác (không tính thời gian tập sự theo quy định tại khoản 2 Điều 21 Nghị 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020) theo đúng quy định của pháp luật, có đóng bảo 

hiểm xã hội bắt buộc, làm việc ở vị trí việc làm có yêu cầu về trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ phù hợp (nếu có thời gian công tác không liên tục mà chưa nhận 

trợ cấp bảo hiểm xã hội một lần thì được cộng dồn) và thời gian đó được tính làm 

căn cứ xếp lương ở chức danh nghề nghiệp hiện giữ thì được tính là tương đương 

với hạng chức danh nghề nghiệp hiện giữ. 

Trường hợp tính thời gian tương đương thì phải có thời gian giữ chức danh 

nghề nghiệp hạng dưới liền kề so với hạng chức danh nghề nghiệp dự xét ít nhất 

12 tháng tính đến ngày hết thời hạn nộp hồ sơ đăng ký dự xét thăng hạng. 

2. Tiêu chuẩn, điều kiện cụ thể 

2.1. Đối với viên chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp Điều dưỡng 

hạng IV (V.08.05.13) lên chức danh nghề nghiệp Điều dưỡng hạng III 

(V.08.05.12)  

Đảm bảo quy định tại Điều 6 Thông tư số 02/2025/TT-BYT ngày 09/01/2025 

của Bộ Y tế về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật 

y. Cụ thể:  

- Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

+ Có bằng tốt nghiệp đại học ngành điều dưỡng trở lên; 

+ Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp điều dưỡng 

hoặc có chứng chỉ hành nghề khám bệnh, chữa bệnh hoặc có giấy phép hành nghề 

khám bệnh, chữa bệnh. 

- Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ: 

+ Có hiểu biết về quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật về 

công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân; 



 

+ Có hiểu biết về sức khỏe, bệnh tật của cá nhân, gia đình và cộng đồng, sử 

dụng quy trình điều dưỡng làm cơ sở để lập kế hoạch chăm sóc và thực hiện can 

thiệp điều dưỡng bảo đảm an toàn cho người bệnh và cộng đồng; 

+ Thực hiện kỹ thuật chuyên môn khám bệnh, chữa bệnh của người hành 

nghề chức danh điều dưỡng; 

+ Có kỹ năng tư vấn, giáo dục sức khỏe và giao tiếp hiệu quả với người bệnh 

và cộng đồng; 

+ Có kỹ năng đào tạo, huấn luyện, nghiên cứu khoa học, hợp tác với đồng 

nghiệp và phát triển nghề nghiệp; 

+ Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản và sử dụng được ngoại 

ngữ (hoặc sử dụng được tiếng dân tộc thiểu số đối với viên chức công tác ở vùng 

dân tộc thiểu số) theo yêu cầu của vị trí việc làm. 

- Viên chức dự xét thăng hạng từ chức danh nghề nghiệp điều dưỡng hạng 

IV lên chức danh nghề nghiệp điều dưỡng hạng III phải có thời gian giữ chức 

danh nghề nghiệp điều dưỡng hạng IV và tương đương từ đủ 03 năm trở lên. 

Trường hợp có thời gian giữ chức danh nghề nghiệp tương đương thì phải có ít 

nhất 01 năm (đủ 12 tháng) giữ chức danh điều dưỡng hạng IV tính đến ngày hết 

thời hạn nộp hồ sơ đăng ký dự xét thăng hạng. 

2.2 Đối với viên chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp Hộ sinh hạng 

IV (V.08.06.16) lên chức danh nghề nghiệp Hộ sinh (V.08.06.15) 

Đảm bảo quy định tại Điều 9 Thông tư số 02/2025/TT-BYT ngày 09/01/2025 

của Bộ Y tế về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật 

y. Cụ thể:  

- Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

+ Có bằng tốt nghiệp đại học ngành Hộ sinh trở lên; 

+ Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp hộ sinh 

hoặc có chứng chỉ hành nghề khám bệnh, chữa bệnh hoặc có giấy phép hành nghề 

khám bệnh, chữa bệnh. 

- Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ: 

+ Có hiểu biết về quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật về 

công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân; 

+ Thực hiện thành thạo danh mục chuyên môn khám bệnh, chữa bệnh của 

người hành nghề hộ sinh; 

+ Có hiểu biết các nguyên tắc trong chăm sóc sức khỏe ban đầu và công tác 

chăm sóc sức khỏe sinh sản; 

+ Có năng lực giao tiếp, thuyết trình và ứng xử linh hoạt, kỹ năng làm việc 

nhóm, làm việc độc lập; 



 

+ Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản và sử dụng được ngoại 

ngữ (hoặc sử dụng được tiếng dân tộc thiểu số đối với viên chức công tác ở vùng 

dân tộc thiểu số) theo yêu cầu của vị trí việc làm. 

- Viên chức dự xét thăng hạng từ chức danh nghề nghiệp hộ sinh hạng IV lên 

chức danh nghề nghiệp hộ sinh hạng III phải có thời gian giữ chức danh nghề 

nghiệp hộ sinh hạng IV và tương đương từ đủ 03 năm trở lên. Trường hợp có thời 

gian tương đương thì phải có ít nhất 01 năm (đủ 12 tháng) giữ chức danh hộ sinh 

hạng IV tính đến ngày hết thời hạn nộp hồ sơ đăng ký dự xét thăng hạng. 

2.3. Đối với viên chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp Kỹ thuật Y 

hạng IV (V.08.07.19) lên chức danh nghề nghiệp Kỹ thuật Y hạng III 

(V.08.07.18) 

Đảm bảo quy định tại Điều 13 Thông tư số 02/2025/TT-BYT ngày 

09/01/2025 của Bộ Y tế về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp điều dưỡng, hộ sinh, 

kỹ thuật y. Cụ thể:  

- Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

+ Có bằng tốt nghiệp đại học nhóm ngành Kỹ thuật y học, đại học ngành Kỹ 

thuật phục hình răng, đại học ngành hoá học, sinh học, dược học, công nghệ sinh 

học trở lên; 

+ Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp kỹ thuật 

y hoặc có chứng chỉ hành nghề khám bệnh, chữa bệnh hoặc giấy phép hành nghề 

khám bệnh, chữa bệnh. 

- Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ: 

+ Có hiểu biết về quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật về 

công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân; 

+ Có hiểu biết về sức khỏe, bệnh tật của cá nhân, gia đình và cộng đồng, sử 

dụng quy trình kỹ thuật y học làm cơ sở để lập kế hoạch chăm sóc và thực hiện 

can thiệp kỹ thuật y học bảo đảm an toàn cho người bệnh và cộng đồng; 

+ Thực hiện kỹ thuật chuyên môn khám bệnh, chữa bệnh của người hành 

nghề chức danh kỹ thuật y trong hoạt động chuyên ngành; 

+ Có kỹ năng tư vấn, giáo dục sức khỏe và giao tiếp hiệu quả với người bệnh 

và cộng đồng; 

+ Có kỹ năng đào tạo, huấn luyện, nghiên cứu khoa học, hợp tác với đồng 

nghiệp và phát triển nghề nghiệp; 

+ Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản và sử dụng được ngoại 

ngữ (hoặc sử dụng được tiếng dân tộc thiểu số đối với viên chức công tác ở vùng 

dân tộc thiểu số) theo yêu cầu của vị trí việc làm. 

- Viên chức dự xét thăng hạng từ chức danh nghề nghiệp kỹ thuật y hạng IV 

lên chức danh nghề nghiệp kỹ thuật y hạng III phải có thời gian giữ chức danh 

nghề nghiệp kỹ thuật y hạng IV và tương đương từ đủ 03 năm trở lên. Trường hợp 

có thời gian giữ chức danh nghề nghiệp tương đương thì phải có ít nhất 01 năm 



 

(đủ 12 tháng) giữ chức danh kỹ thuật y hạng IV tính đến ngày hết thời hạn nộp hồ 

sơ đăng ký dự xét thăng hạng. 

2.4. Việc xác định kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản và sử dụng 

được ngoại ngữ theo yêu cầu của vị trí việc làm trong kỳ xét thăng hạng viên 

chức được thực hiện thông qua các văn bằng, chứng chỉ. 

VI. SỐ LƯỢNG DỰ XÉT THĂNG HẠNG 

Chỉ tiêu xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y 

tế từ hạng IV lên hạng III của các khoa, phòng, trung tâm thuộc bệnh viện là 06 

người (có danh sách kèm theo), trong đó:   

+ Điều dưỡng hạng IV lên Điều dưỡng hạng III, mã số V.08.05.12: 03 người 

+ Hộ sinh hạng IV lên Hộ sinh hạng III, mã số V.08.06.15: 02 người 

+ Kỹ thuật y hạng IV lên Kỹ thuật y hạng III, mã số V.08.07.18: 01 người 

VII. THÀNH PHẦN HỒ SƠ. 

Hồ sơ đăng ký dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp gồm:  

- Đơn đăng ký dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

- Sơ yếu lý lịch viên chức theo quy định hiện hành được lập chậm nhất là 30 

ngày trước thời hạn cuối cùng nộp hồ sơ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp, 

có xác nhận của cơ quan, đơn vị sử dụng viên chức; 

- Bản nhận xét, đánh giá của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập sử 

dụng viên chức về các tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký xét thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp của viên chức theo quy định; 

- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của chức danh nghề nghiệp 

xét thăng hạng được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. 

Trường hợp yêu cầu về ngoại ngữ ở hạng chức danh nghề nghiệp xét thăng 

hạng không có sự thay đổi so với yêu cầu ở hạng chức danh nghề nghiệp đang giữ 

thì không phải nộp chứng chỉ ngoại ngữ. 

Trường hợp có một trong các văn bằng, chứng chỉ quy định tại khoản 3 Điều 

9 Nghị định 115/2020/NĐ-CP thì được sử dụng thay thế chứng chỉ ngoại ngữ. 

- Bản sao các quyết định: tuyển dụng, bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp, 

quyết định lương hiện hưởng. 

- Kết quả đánh giá, xếp loại viên chức năm 2025. 

Các viên chức tham dự xét thăng hạng có trách nhiệm cung cấp các giấy tờ 

có liên quan đến hồ sơ và phải chịu trước pháp luật về tính chính xác của nội dung 

hồ sơ đăng ký dự xét thăng hạng.  

VIII. LỆ PHÍ DỰ XÉT THĂNG HẠNG:  

Lệ phí dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp thực hiện mức thu theo 

Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28/10/2021 của Bộ Tài chính quy định mức 

thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công 



 

chức, viên chức, cụ thể: Mức thu lệ phí đối với viên chức dự xét thăng hạng là: 

700.000 đồng (Bảy trăm ngàn đồng). 

- Địa điểm nộp lệ phí dự xét: Phòng Tài chính kế toán bệnh viện. 

IX. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hội đồng, các Ban giúp việc của Hội đồng  

- Có trách nhiệm tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được giao theo tiến độ và 

trình tự, thủ tục theo đúng quy định pháp luật.  

- Thông báo kế hoạch tổ chức xét thăng hạng, kế hoạch làm việc của Hội 

đồng và các Ban để Ban Giám sát tổ chức giám sát theo quy định.  

2. Đối với viên chức dự xét thăng hạng  

Viên chức có đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định có quyền đăng ký xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp và chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính 

chính xác của nội dung thông tin hồ sơ đăng ký dự xét thăng hạng của cá nhân. 

Trường hợp khai man, thiếu trung thực liên quan đến nội dung hồ sơ đăng ký dự 

xét thăng hạng sẽ bị xử lý theo quy định của pháp luật và hủy kết quả xét thăng 

hạng.  

3. Lãnh đạo các khoa, phòng thuộc Bệnh viện   

- Thông báo công khai Kế hoạch tổ chức xét thăng hạng đến viên chức, các 

văn bản và Đề án tố chức xét thăng hạng chức danh nghê nghiệp từ hạng IV lên 

hạng III.  

- Cử viên chức đúng tiêu chuẩn, điều kiện xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp từ hạng IV lên hạng III theo quy định.  

Trên đây là Thông báo Kế hoạch tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức chuyên ngành y tế từ hạng IV lên hang III tại Bệnh viện Sản Nhi 

tỉnh Quảng Ninh. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh 

các đơn vị và Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức bệnh 

viện báo cáo Giám đốc xem xét, quyết định./ 

 
Nơi nhận: 
- Ban Giám đốc (b/c); 

- Các khoa, phòng (th/h); 

- Lưu TCHC, VT. 

 

TM. HỘI ĐỒNG 

CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

Đỗ Duy Long 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Anh Cường 
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